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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO DI 
DURATA BIENNALE DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A 

TEMPO DETERMINATO PER PROFESSIONALITÀ ASCRIVIBILE ALLE CATEGORIE 
“COLLABORATORI” E “FUNZIONARI” DEL CCNL DEL COMPARTO ISTRUZIONE 

E RICERCA 
 

VERBALE DI GARA TELEMATICA N. 3 
Apertura Offerte Economiche 

 
Il giorno undici (11) del mese di luglio dell'anno 2024, a partire dalle ore 10.00, la dott.ssa Sabrina Rognoni 
quale responsabile del Servizio Gare e Appalti nonché responsabile del progetto per la fase di affidamento, in 
modalità esclusivamente telematica su delega del RUP, mediante l’utilizzo della piattaforma di negoziazione 
U-Buy, procede alle operazioni di gara. 
 
Con determinazione del Direttore Generale prot. n.  84970 del 15 maggio 2024, pubblicata sul Portale U-buy, 
si è provveduto alla costituzione della Commissione giudicatrice nella seguente composizione 

- Dott. Davide BARBIERI, Dirigente dell’Area Relazioni Internazionali, Innovazione Didattica e 
Comunicazione - Presidente; 

- Dott. Andrea VERZANINI, Responsabile del Servizio Gestione e Trattamento Economico e 
Previdenziale - componente; 

- Dott.ssa Chiara GIOVILLI, Funzionario presso la U.O.C. Carriere e Concorsi Personale 
Tecnico-amministrativo e CEL e Rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale – componente; 

 
Si dà atto che, sulla base della valutazione delle offerte tecniche presentate, effettuata in apposite sedute 
riservate (verbali di seduta riservata n. 1 del 29 maggio 2024, n. 2 del 10 giugno 2024 e n.3 dell’8 luglio 2024), 
acquisiti agli atti dell’Amministrazione Universitaria), la Commissione di valutazione, così come nominata con 
determinazione del Direttore Generale prot. n.  84970 del 15 maggio 2024, ha proceduto all’attribuzione dei 
sotto indicati punteggi tecnici: 
 

Operatore Criterio a Criterio b Criterio c Totale 
1) Tempi Moderni  0 22,125 5,71 27,835 
2) Manpower 31,115 24,05 9,28 64,445 
3) Gi Group 35 25 10 70 
4) Randstad 32,41 22,125 9,65 64,185 
5) Umana 27,23 19,225 6,78 53,235 
6) Openjobmetis 27,23 15,375 5,71 48,315 
7) Etjca 20,72 14,425 5,36 40,505 
8) Job Italia 22,015 16,35 7,50 45,865 
9) FMTS 24,605 13,45 5,36 43,415 
10) Adecco 24,605 18,275 6,78 49,66 
 

Si procede all’inserimento dei punteggi tecnici degli operatori ammessi nella piattaforma telematica e, al 
termine dell’operazione, all’apertura della busta telematica relativa all’“Offerta Economica”. 
In base alle prescrizioni contenute nel disciplinare di gara sono esclusi d’ufficio gli operatori economici che 
non hanno conseguito un punteggio tecnico pari ad almeno 42 punti su 70, e precisamente: 

- Tempi moderni s.r.l.; 
- Etjca s.p.a. 

L’esclusione verrà formalmente notificata dal RUP ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art. 90, 
comma 1, lett. d), D. lgs. n. 36/2023 entro 5 gg. dalla data odierna. 
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Si procede pertanto all’apertura delle buste telematiche relative agli operatori economici ammessi al proseguio 
delle operazioni di gara. 
 
Si apre il plico presentato dall’operatore economico n. 2 (Manpower). 
Esso contiene l’offerta economica debitamente sottoscritta dal legale rappresentante, contenente il 
moltiplicatore unico da applicarsi al costo lordo orario previsto dal vigente CCNL del comparto università 
pari a 2,048. Nell’offerta economica vengono altresì dettagliati gli oneri aziendali per la sicurezza pari a € 
719,71 e i costi della manodopera stimati dall’operatore economica in misura pari a € 7.197,12. 
L’esplicitazione dei sopraccitati costi non era stata richiesta dalla stazione appaltante, ai sensi dell’art.108, 
comma 9, del D.Lgs. n.36/2023 in quanto trattasi di servizio di natura intellettuale, come anche indicato dalla 
stessa giurisprudenza di merito. 
 
Di seguito procede all’apertura della busta “3 – Offerta economica”, presentata dall’operatore economico n. 3 
(Gi Group). 
Essa contiene l’offerta economica debitamente sottoscritta dal legale rappresentante, contenente il 
moltiplicatore unico da applicarsi al costo lordo orario previsto dal vigente CCNL del comparto università 
pari a 2,035. Nell’offerta economica vengono altresì dettagliati gli oneri aziendali per la sicurezza pari a € 
748,13 e i costi della manodopera stimati dall’operatore economica in misura pari a € 3.640,67, ancorché non 
richiesti dalla stazione appaltante sulla base di quanto meglio sopra riportato. 
 
Successivamente procede all’apertura della busta “3 – Offerta economica”, presentata da dall’operatore 
economico n. 4 ( Randstad). 
Essa contiene l’offerta economica debitamente sottoscritta dal legale rappresentante, contenente 
moltiplicatore unico da applicarsi al costo lordo orario previsto dal vigente CCNL del comparto università 
pari a 2,078. L’operatore valorizza altresì contestualmente, ancorché non espressamente richiesto, un 
incidenza degli oneri aziendali per la sicurezza e dei costi per la sicurezza rispettivamente pari allo 0,5% e al 
30,00% del margine di agenzia. 
 
Si passa all’apertura della busta “3 – Offerta economica”, presentata dall’operatore economico n. 5 (Umana). 
Essa contiene l’offerta economica debitamente sottoscritta dal legale rappresentante, contenente il 
moltiplicatore unico da applicarsi al costo lordo orario previsto dal vigente CCNL del comparto università 
pari a 2,068. 
 
Quindi procede all’apertura della busta “3 – Offerta economica”, presentata dall’operatore economico n. 6 ( 
Openjobmetis). 
Essa contiene l’offerta economica debitamente sottoscritta dal legale rappresentante, contenente il 
moltiplicatore unico da applicarsi al costo lordo orario previsto dal vigente CCNL del comparto università 
pari a 2,030. 
 
Si apre di seguito la busta “3 – Offerta economica”, presentata dall’operatore economico n. 8 (Job Italia).  
Essa contiene l’offerta economica debitamente sottoscritta dal legale rappresentante, contenente il 
moltiplicatore unico da applicarsi al costo lordo orario previsto dal vigente CCNL del comparto università 
pari a 2,077. 
 
Si continua con l’apertura della busta “3 – Offerta economica”, presentata dall’operatore economico n. 9 
(FMTS).  
Essa contiene l’offerta economica debitamente sottoscritta dal legale rappresentante, contenente il 
moltiplicatore unico da applicarsi al costo lordo orario previsto dal vigente CCNL del comparto università 
pari a 1,039. 
Infine si apre la busta “3 – Offerta economica” presentata dall’operatore economico n. 10 (Adecco). 
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Essa contiene l’offerta economica debitamente sottoscritta dal legale rappresentante, contenente il 
moltiplicatore unico da applicarsi al costo lordo orario previsto dal vigente CCNL del comparto università 
pari a 2,081. 
 
Si procede all’attribuzione del punteggio relativo alle offerte economiche, nonché alla determinazione del 
punteggio complessivo di offerta, secondo le indicazioni contenute negli atti di gara. 
Sulla base della valutazione delle offerte economiche presentate, in applicazione dei criteri di valutazione di 
cui al disciplinare di gara, vengono attribuiti alle offerte economiche presentate i seguenti punteggi: 
 

2 Manpower 15,22 
3 Gi Group 15,32 
4 Randstad  15 
5 Umana 15,07 
6 Openjobmetis 15,35 
8 Job Italia 15,01 
9 FMTS 30,00 
10 Adecco 14,98 

 
Si procede successivamente al calcolo del punteggio complessivo, derivante dalla somma dei punteggi 
attribuiti alle offerte tecniche e a quelle economiche, conseguito dai concorrenti e così articolato: 
 

Numero 
Offerta 

Operatore Punteggio Offerta 
Tecnica 

Punteggio Offerta 
Economica 

Punteggio Totale 

2 Manpower 64,445 15,22 79,665 
3 Gi Group 70 15,32 85,32 
4 Randstad 64,185 15 79,185 
5 Umana 53,235 15,07 68,305 
6 Openjobmetis 48,315 15,35 63,665 
8 Job Italia 45,865 15,01 60,875 
9 FMTS 43,415 30 73,415 
10 Adecco 49,66 14,98 64,64 

 
La graduatoria di merito risulta essere così articolata: 

1) Gi Group: punti 85,32; 
2) Manpower: punti 79,665; 
3) Randstad: punti 79,185; 
4) FRMS Lavoro: punti 73,415; 
5) Umana: punti 68,305; 
6) Adecco: punti 64,64; 
7) Openjobmetis: punti 63,665; 
8) Job Italia: punti 63,305 

 
L’operatore economico primo in graduatoria risulta essere Gi Group che ha conseguito un punteggio 
totale di 85,32. 
Il presente viene trasmesso al RUP ai fini dell’adozione dei provvedimenti di competenza. 
 
Alle ore 11.30, la seduta è conclusa. 
 
Il Responsabile del Servizio Gare e appalti 
Dott.ssa Sabrina Rognoni 
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