PROCEDURA APERTA PER I’ AFFIDAMENTO MEDIANTE ACCORDO QUADRO DI
DURATA BIENNALE DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO PER PROFESSIONALITA ASCRIVIBILE ALLE CATEGORIE
“COLLABORATORI” E “FUNZIONARI” DEL CCNL DEL COMPARTO ISTRUZIONE E
RICERCA

~ Verbale di seduta riservata n. 1

Il giorno 29 (ventinove) del mese di maggio dell'anno duemilaventiquattro (2024), alle ore 11,00 si ¢
riunita mediante collegamento telematico attraverso la piattaforma GMeet la Commissione incaricata di
procedere alla valutazione delle offerte della procedura indicata in epigrafe, nominata con
determinazione dirigenziale prot. n. 84970 del 15 maggio 2024 e cosi composta:
- Dott. Davide BARBIER]I, Dirigente dell’Area Relazioni Internazionali, Innovazione Didattica e
Comunicazione - Presidente;
- Dott. Andrea VERZANINI, Responsabile del Setvizio Gestione e Trattamento Economico e
Previdenziale - componente;
- Dott.ssa Chiara GIOVILLI, Funzionario presso la U.O.C. Carriere e Concorsi Personale
Tecnico-amministrativo e CEL e Rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale — componente;

Lo scopo della presente riunione € quello di procedere alla valutazione delle offerte tecniche relative alla
procedura aperta per l'affidamento mediante accordo quadro del servizio di somministrazione e lavoro
presentate dai sottoindicati operatori economict:

1)  Tempi moderni s.p.a., via Immacolata di Lourdes 29, Conegliano — P.I. 04330930266;

2) Manpower stl, via Rossini 8, Milano — P.1. 10981420960

3)  GiGroup s.p.a, P.zza IV Novembre 5, Milano — P.1. 11629770154;

4)  Randstad s.p.a., Via Lepetit 8/10, Milano — P.1. 10538750968;

5)  Umana s.p.a., via Colombara 113, Venezia — P.1. 03171510278;

6) Openjobmetis s.p.a. Agenzia pet il lavoro, Via Assietta 19, Milano — P.I. 13343690155;

7)  Etjca s.p.a. — C.so Sempione 4, Milano — P.I. 12720200158

8)  Job Italia s.p.a. Agenzia per il lavoro, Via Bendetti 4, Legnago — P.I. 03714920232;

9)  FMTS Lavoro s.t.1, via Leonardo da Vinci 17/a, Pontecagnano Faiano — P.I. 05731800651
10)  Adecco Italia s.p.a., via Tolmezzo, Milano — P.1. 13366030156.

Il Presidente precisa e ticorda che, come da disciplinare di gara, la valutazione tecnica ¢ basata sull’analisi
dei seguenti aspetti:

a.1) Modalita di espletamento del servizio: max 35 punti;

2.2) Modalita di raccordo con il committente: max 25 punti;

2.3) Piano di formazione rivolto al personale somministrato: max 10 punti.

L’attribuzione dei sopraindicati punteggi avverra come segue:

1) pet quanto tiguarda i criteri di valutazione di cui alPofferta tecnica attraverso un giudizio
motivato espresso dalla Commissione cui cotrisponde un coefficiente compreso tra 0 e 1, e
cioe:

- eccellente: 1,0;
- ottimo: 0,9;

- buono: 0,8;

- discreto: 0,7;

- sufficiente: 0,6;




- non completamente sufficiente: 0,5;
- insufficiente: 0,4,

- scars0:0,2;

- inadeguato: 0,0.

I giudizi motivati dei singoli Commissati terranno conto dei seguenti ctiteti motivazionali:
aderenza degli elaborati e delle soluzioni ivi proposte alle esigenze dell’'Universita di Pavia;
chiatezza espositiva e grado di fattibilita e concretezza delle proposte pervenute.
Per ciascun singolo ctiterio di valutazione & effettuata la media dei coefficienti attribuiti da
ciascun commissario ed ¢ individuato il relativo coefficiente di prestazione, tiportando ad 1
(uno) la media di valore pit elevato e proporzionando a tale media di valore pit elevato, le
medie delle altre offerte secondo la formula:
coefficiente di prestazione V(a)i = Pi/Pmax
dove:
V(a)i ¢ il coefficiente della prestazione dell’elemento (i) dell’offerta (a) compreso tra 0
(zero) e 1 (uno)
Pi ¢ la media dei coefficienti attribuiti dai commissari dell’elemento (i) dell’offerta (a) in
esame
Pmax ¢ la media di valore piu elevato dei coefficienti attribuiti dai commissati all’elemento
(i) tra tutte le offerte;
a ciascun criterio di valutazione ¢ assegnato un punteggio costituito dal prodotto del relativo
coefficiente V(a) per il peso previsto per il singolo elemento.
Gli operatori economici che nel complesso della valutazione qualitativa non avranno raggiunto un
punteggio qualita pari almeno a 42 punti su 70 punti attribuibili, non saranno ammessi all’apertura della
offerta economica in quanto considerata offerta non adatta a soddisfare le esigenze minime della
stazione appaltante.
Nella determinazione del punteggio di cui sopra si terra conto delle prime tre cifte decimali.

La Commissione procedera alla valutazione delle offerte tecniche stabilendo di impostare i lavori
esaminando le proposte degli operatori economici nell’ordine attribuito dal sistema di protocollazione.

I Commissari rimandano a ciascuno in autonomia la valutazione delle offerte; ogni Commissatio
procedera pertanto all’esame e alla valutazione delle singole offerte.

Una volta che i singoli Commissari avranno completato questa fase, in seduta plenaria che potra
svolgersi, in relazione alle specifiche esigenze, in presenza o secondo modalita telematica, la
Commissione procedera alla predisposizione e verbalizzazione dei singoli giudizi motivati, con
conseguente attribuzione dei punteggi tecnici secondo le modalita sopra descritti.

La seduta viene aggiornata alle ore 10,00 del 7 giugno 2024 presso gli uffici del Presidente della
Commissione.
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